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Produktinformation

Jobviewture_ ist ein online tool zur Unterstüt-
zung von Ausbildungs- und Berufswahlent-
scheidungen. Das tool besteht aus einem Per-
sönlichkeitscheck, einer Selbstbewertung von 
Interessen und Stärken sowie berufsfeldbezoge-
nen Jobempfehlungen. 

Bei dem Persönlichkeitscheck handelt es sich 
um den von Lars Lorber entwickelten Typentest 
(http://www.typentest.de/). Die Grundlage für 
die Auswertung der Interessen, Stärken und 
Berufsfelder bildet das von dem amerikani-
schen Psychologen John L. Holland entwickelte 
RIASEC-Modell. Dabei handelt es sich um eines 
der international renommiertesten Modelle zur 
Unterstützung von Ausbildungs- und Berufswah-
lentscheidungen.  

Basierend auf  persönlichen Interessen und 
Stärken erhält der Kunde/die Kundin als Ergebnis 
Interessens-, Stärken und Berufsfeld-Kurzpro-
file sowie eine Liste an Jobempfehlungen mit 
geeigneten Ausbildungen. Zu den jeweiligen 
Ausbildungen werden Anbieter, Standort/e und 
Links angezeigt. 

Die Durchführung des Persönlichkeitschecks ist 
für den Kunden/die Kundin kostenfrei. Die Nut-
zung der weiteren Funktionen, d.h. der Bewer-
tung der Interessen, Stärken und Berufsfelder so-
wie der Ergebnisdarstellung, ist kostenpflichtig. 

Die in der Datenbank gespeicherten Ausbildun-
gen und Jobs werden laufend aktualisiert und in 
die Ergebnisdarstellung integriert.

Nutzung & Zugang

Die Nutzung von Jobviewture_ ist für Personen 
ab 14 Jahren geeignet und sinnvoll. Für unter 
14-Jährige kann, personenabhängig, eine Nut-
zung zweckmäßig sein. In jedem Fall ist für unter 
14-Jährige eine Nutzung nur mit Zustimmung der 
gesetzlichen Vertretung (Eltern) möglich. 

Die Nutzung von  Jobviewture_  ist pro Account 
(Konto) nur für eine Person zulässig.

Der Zugang zu Jobviewture_  setzt eine Re-
gistrierung voraus. Dafür benötigt der Kunde/
die Kundin eine E-Mail-Adresse und ein selbst 
gewähltes Passwort. Nach Eingabe der E-Mail-Ad-
resse und des Passwortes erhält der Kunde/die 
Kundin eine E-Mail mit einem Link für die Akti-

vierung der Registrierung. Durch Anklicken des 
Links wird die Registrierung abgeschlossen und 
das Benutzerkonto freigeschalten. Danach mel-
det sich der Kunde/die Kundin mit seinen bzw. 
ihren Zugangsdaten an. 

Mit der Anmeldung entsteht zunächst ein unver-
bindliches Vertragsverhältnis zwischen Job-
viewture_ und dem Kunden/der Kundin. Mit der 
Anmeldung kann der Persönlichkeitscheck kos-
tenfrei durchgeführt werden. Die kostenpflich-
tigen Funktionen können mit einem eigenen 
Account, dem +PLUS Account, nur nach erfolgter 
Bezahlung genutzt werden. 

Bezahlung

Die Bezahlung des +PLUS Accounts erfolgt 
über den Bezahldienst PayPal. Um die Bezah-
lung durchführen zu können, muss der Kunde/
die Kundin im Menü Konto das +PLUS Account 
freischalten. Danach sind die für den Bezahlvor-
gang erforderlichen Datenfelder auszufüllen und 
die Bestellung ist abzuschicken. Anschließend 
erfolgt die Weiterleitung an PayPal. Nach Ab-
schluss der Zahlung erhält der Kunde/die Kundin 
per E-Mail die Rechnung zugesandt.  Die +PLUS 
Account Funktionen werden anschließend freige-
schalten.

Gültigkeitsdauer & Erlöschen  
des Jobviewture_  Accounts

Der Kunde/die Kundin hat das Recht das Job-
viewture_ +PLUS Account und das damit verbun-
dene Leistungsangebot ab dem Zeitpunkt der 
Bezahlung zeitlich unbefristet in Anspruch zu 
nehmen. 

Der Kunde/die Kundin kann weder das kosten-
pflichtige Jobviewture_ +PLUS Account noch das 
kostenfreie Account (= Registrierung und Anmel-
dung) selbst löschen. Durch eine kurze formlose 
schriftliche Mitteilung (E-Mail, Post) werden 
beide Accounts von Jobviewture_ umgehend 
gelöscht.

Technische Voraussetzungen

Um Jobviewture_ in vollem Umfang nutzen zu 
können, muss der Kunde/die Kundin jeweils die 
neuesten (Browser-) Technologien verwenden 
oder deren Verwendung auf seinem Computer 
ermöglichen (z.B. Aktivierung von Java Skript, 
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Cookies, Pop-ups). Bei Benutzung älterer oder 
nicht allgemein gebräuchlicher Technologien 
kann es vorkommen, dass der Kunde die Leistun-
gen von Jobviewture_ nur eingeschränkt nutzen 
kann. 

Datenschutz

Jobviewture_ verpflichtet sich die Daten der 
Kunden/der Kundinnen nicht an Dritte weiterzu-
geben, soweit nicht eine gesetzliche Verpflich-
tung zur Offenlegung oder zur Bereitstellung der 
Daten besteht. 

Urheberschutz

Der Kunde/die Kundin darf Jobviewture_ nur für 
private Zwecke verwenden und nutzen. Darüber 
hinaus dürfen weder das gesamte tool, noch 
Teile daraus vervielfältigt oder für kommerzielle 
Zwecke verwendet werden. Eine kommerzielle 
Nutzung ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung 
von Jobviewture_ möglich.

Rücktrittsrecht (Widerrufsrecht)
Widerrufsbelehrung
Widerrufsrecht

Der Kunde/die Kundin hat das Recht, binnen 14 
Tagen ohne Angabe von Gründen den Vertrag zu 
widerrufen. Die Widerrufsfrist  beginnt ab dem 
Tag, an dem der Kunde/die Kundin, den Zugriff 
auf das Jobviewture_+PLUS Account aufgrund 
der vorhergehenden Bezahlung zur Verfügung 
steht. 

Um das Widerspruchsrecht auszuüben, muss der 
Kunde/die Kundin Jobviewture_  mittels einer 
eindeutigen Erklärung, z.B. ein per Post versand-
ter Brief oder eine E-Mail über den Entschluss, 
diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Der 
Kunde/die Kundin kann dafür das unten ange-
führte Muster-Widerrufsformular verwenden, 
das jedoch nicht vorgeschrieben ist. 

Zur Wahrung der Widerrufsfrist reicht es aus, 
dass der Kunde/die Kundin die Mitteilung über 
die Ausübung des Widerrufsrechts vor Ablauf der 
Widerrufsfrist absendet. 

Folgen des Widerrufs

Wenn der Kunde/die Kundin den Vertrag wider-
ruft, hat Jobviewture_ die vom Kunden erhaltene 

Zahlung unverzüglich und spätestens binnen 14 
Tagen ab dem Tag zurückzuzahlen, an dem die 
Mitteilung über Ihren Widerruf dieses Vertrags 
bei Jobviewture_ eingegangen ist. Dem Kunden/
der Kundin entstehen keine Kosten dadurch. 

Muster Widerrufsformular

– 	 An Jobviewture_, Wirling 61, 5360 St.  
	 Wolfgang, E-Mail: dialog@jobviewture.at
– 	 Hiermit widerrufe ich den von mir  
	 abgeschlossenen Vertrag über den Kauf eines
	 Jobviewture_+PLUS Accounts 
– 	 Bestellt am … erhalten am …
– 	 Name des Kunden/der Kundin
– 	 Anschrift des Kunden/der Kundin
– 	 Unterschrift des Kunden/der Kundin bzw. der
	 gesetzlichen Vertretung (nur bei Mitteilung
	 auf Papier)
– 	 Datum

Kein Rücktrittsrecht

Es besteht kein Rücktrittsrecht, wenn bereits 
einzelne Teile des Jobviewture_+PLUS Accounts 
ausprobiert wurden (z.B. indem teilweise oder 
vollständig Angaben gemacht und dann wieder 
zurückgesetzt, also gelöscht, wurden). Ebenso 
besteht kein Rücktrittsrecht nach dem Erhalt der 
Ergebnisse in Form von Interessens-, Stärken- 
und Berufsfeld-Kurzprofilen sowie Jobvorschlä-
gen. Folglich besteht auch kein Anspruch auf 
Rückerstattung des geleisteten Entgelts. 

Haftungsausschluss

Jobviewture_ haftet nicht für falsche Angaben 
in der Anmeldung und/oder bei der Bearbei-
tung einzelner Fragen bzw. Themen (Interessen, 
Stärken, Berufsfelder). Jobviewture_  übernimmt 
auch keine Haftung dafür, ob ein Kunde/eine 
Kundin für die von Jobviewture_  empfohlenen 
Jobs auch tatsächlich geeignet und befähigt ist. 
Jobviewture_  übernimmt darüber hinaus keine 
Haftung für einen eventuellen Missbrauch von In-
formationen sei es durch den Kunden/die Kundin 
selbst oder durch Dritte. 

 
Gerichtsstand 
Gerichtsort Wels, Oberösterreich. 

www.jobviewture.at    
dialog@jobviewture.com

jobviewture_ 
Mag. Johanna Wagner

Wirling 61
5360 St. Wolfgang 2 / 2


